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INTRODUCCION

La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
14, ultimo pérrafo, de la Ley de Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas (LFRCQROO), realizé el
analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera en los 30 dias posteriores a la fecha de su
presentacion, para ser entregado a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la
Legislatura del Estado de Quintana Roo.

Es importante mencionar que, derivado de la situacibn presentada actualmente por la
emergencia sanitaria y como medida preventiva para mitigar el riesgo de transmisién de la
enfermedad generada por el virus SARS-COV2, denominada Coronavirus (covid-19), el Auditor
Superior del Estado, mediante Acuerdos de fecha 23 de marzo, 19 y 30 de abril y 1 de julio del
afio 2020, los cuales se encuentran publicados en la pagina web www.aseqroo.mx, determina la
suspension de plazos y términos legales de la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo,
por lo que no se corren vencimientos, entre otras actividades, de los Informes de Avances de

Gestion Financiera.

Asi mismo, con fecha 17 de agosto de este mismo afio, emite Acuerdo por el que se reanudan
dichos plazos y términos relacionados con las actividades de la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo; volviendo a correr los términos respecto de requerimientos de informacién y
documentacion, entre ellos, en materia de los Informes de Avances de Gestion Financiera. Razén

por la cual:

I.- El plazo de presentacion de los informes de este segundo trimestre, por parte de las Entidades
Fiscalizables a la Auditoria Superior del Estado, previsto para el dia 21 de julio, se reprograma

hasta el dia 8 de septiembre del 2020; y

Il.- El plazo de presentacion de los andlisis de estos informes, a cargo de este Organo Técnico
de Fiscalizacion a la Legislatura del Estado, previsto para el dia 1 de septiembre, se reprograma
hasta el dia 30 de octubre del 2020.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 6, fraccion XVII de la LFRCQROO, el Informe de
Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los Poderes del Estado
y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el analisis correspondiente,
sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados, del ejercicio

presupuestal correspondiente”.

Asimismo, el articulo 14 de la citada ley, dispone que el Informe de Avance de Gestién Financiera

contendra lo siguiente:

I El flujo contable de ingresos y egresos de cada trimestre en que se ejerza el Presupuesto
de Egresos, y

. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en

el Presupuesto de Egresos.
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Por su parte, el Instituto Quintanarroense de la Mujer entregd, dentro de los términos
sefialados al inicio de la introduccién del presente documento, a esta entidad fiscalizadora, su
Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente al segundo trimestre, el cual incluye
las cifras acumuladas del periodo del 1 de enero al 30 de junio del ejercicio 2020, de conformidad
a la Guia y Lineamientos respectivos.

El contenido de dicho informe incluye:

I. El Flujo de Ingresos y Egresos, y

Il. El Avance del Cumplimiento de los Programas.
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I.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, en el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2020,

presenta los siguientes Flujos de Ingresos y Egresos:

INGRESOS

AVANCE
RUBRO DE AMPLIACIONES FINANCIERO
INGRESOS ESTIMADO Y MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO %)
REDUCCIONES
Impuestos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 -
Cuotas y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
de Seguridad Social
Contribuciones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Meioras
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Productos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Ingresos por Venta de
Bienes, Prestacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Servicios y Otros
Ingresos
Participaciones,
Aportaciones,
Convenios, Incentivos
Derivados de la 0.00 2,804,641.50 2,804,641.50 2,804,641.50 2,804,641.50 -
Colaboracién Fiscal y
Fondos Distintos de
Aportaciones
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y
Subvenciones, y 21,242,000.00 (266,936.00) 20,975,064.00 18,491,180.47 16,040,860.35 75.51
Pensiones y
Jubilaciones
| Deri
ngresos Derivados de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
Financiamientos
TOTAL INGRESOS $21,242,000.00 $2,537,705.50 $23,779,705.50 $21,295,821.97 $18,845,501.85 88.72
EGRESOS
AVANCE
CONCEPTO AMPLIACIONES FINANCIERO
APROBADO Y MODIFICADO DEVENGADO PAGADO (%)
REDUCCIONES
Servicios Personales $15,708,179.00 $0.00 $15,708,179.00 $13,286,076.05 $13,286,076.05 84.58
Materiales y Suministros 1,087,766.00 (138,112.00) 949,654.00 323,211.54 206,831.21 34.03
Servicios Generales 4,446,055.00 2,675,817.50 7,121,872.50 3,776,655.99 3,206,325.80 53.03
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
y Otras Ayudas
Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
y Otras Provisiones
Participaciones y
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
TOTAL DEL GASTO $21,242,000.00 $2,537,705.50 $23,779,705.50 $17,385,943.58 $16,699,233.06 73.11
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ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

DEL FLUJO DE INGRESOS

Del analisis y comparacioén entre el flujo del Ingreso Recaudado por $18,845,501.85, en relacion
con el Ingreso Estimado por $21,242,000.00, se deriva que la gestion de los recursos al 30 de
junio del ejercicio 2020, se alcanz6 en un 88.72%. Este resultado se origina por las siguientes
razones manifestadas por la entidad: Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboraciéon Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones, sin estimacion,
“Con respecto a la columna de ampliaciones y reducciones, corresponde a la ampliacién de
recursos de los programas federales PAIMEF Y REFUGIO IQM”. Y Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones, “Recursos
pendientes por recaudar de nuestro presupuesto aprobado, por parte de la SEFIPLAN,
correspondiente a los gastos operativos del primer semestre del ejercicio fiscal 2020. Con
respecto a la columna de ampliaciones y reducciones, cabe sefialar, que corresponde a la
reduccion instruida por la SEFIPLAN”. (Figura 1)

Cabe mencionar, que la falta de presupuestacion en el rubro de Participaciones, Aportaciones,
Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones,
influye de manera significativa en el porcentaje total de la recaudacion (Avance Financiero),

provocando su incremento, sin que exista su contraparte en la estimacion.
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AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL
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Figura 1

La rabrica corresponde al titular de la Direccién de Planeacion y Normatividad Técnica.
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DEL FLUJO DE EGRESOS

Por otra parte, del analisis y comparacion entre el flujo del Egreso Devengado por
$17,385,943.58, en relacién con el Egreso Modificado por $23,779,705.50, se deriva que los
recursos al 30 de junio del ejercicio 2020, se aplicaron en un 73.11%. Este menor devengo se
origina por las siguientes razones manifestadas por la entidad: Servicios Personales,
“Presupuesto no ejercido de las plazas vacantes durante el primer semestre del ejercicio fiscal
2020”. Materiales y Suministros, “Presupuesto no ejercido del primer semestre del ejercicio
fiscal 2020, por falta de ministracion de recursos, asi como la emergencia sanitaria COVID-19
vivida en nuestro Estado. Con respecto a la columna de Ampliaciones y Reducciones, cabe
sefalar que corresponde a la reduccion aplicada a nuestro presupuesto instruida por la
SEFIPLAN”. Y Servicios Generales, “Presupuesto no ejercido del primer semestre del ejercicio
fiscal 2020, por falta de ministracién de recursos, asi como la emergencia sanitaria COVID-19
vivida en nuestro Estado. Con respecto a la columna de Ampliaciones y Reducciones, se
presenta la ampliacién de los recursos de programas federales PAIMEF Y REFUGIO IQM, vy la

reduccién aplicada a nuestro presupuesto instruida por la SEFIPLAN”. (Figura 2)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL PERIODO

18.00

=
iy
o
S

14.00

12.00

Millones de pesos

10.00
8.00
6.00
4.00

2.00

0.00 L

Servicios Materiales y Servicios Transferencias, Bienes Muebles, Inversion Publica Inversiones Participacionesy Deuda Publica
Personales Suministros Generales Asig., Subs. y Inmuebles e Financieras y Aportaciones
Otras Ayudas Intangibles Otras Provisiones

m MODIFICADO DEVENGADO

Figura 2




DPNT-PO-002-R02

REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS Y LA APLICACION DE LOS EGRESOS EN
EL EJERCICIO FISCAL 2020.

Figura 3: Sefiala el porcentaje de los ingresos que el Instituto Quintanarroense de la Mujer
ha captado en su gestién financiera al 30 de junio de 2020, con respecto al Ingreso Estimado
Anual; siendo en el primer trimestre el 17.81%, y en el segundo el 23.81%, quedando un
porcentaje por recaudar del 58.38%.

INGRESOS

ORECAUDADO 1° TRIMESTRE
B RECAUDADO 2° TRIMESTRE
B PENDIENTE DE RECAUDAR DEL ESTIMADO ANUAL

Figura 3

La rabrica corresponde al titular de la Direccién de Planeacion y Normatividad Técnica.
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Figura 4: Sefiala el porcentaje de los Egresos que el Instituto Quintanarroense de la Mujer ha
devengado en su gestion financiera al 30 de junio de 2020, con respecto al Egreso Modificado
Anual; siendo en el primer trimestre el 14.46%, y en el segundo el 17.03%, quedando un
porcentaje por devengar del 68.51%.

EGRESOS

@ DEVENGADO 1° TRIMESTRE
B DEVENGADO 2° TRIMESTRE
B PENDIENTE DE DEVENGAR DEL MODIFICADO ANUAL

Figura4

La rabrica corresponde al titular de la Direccién de Planeacion y Normatividad Técnica.

|
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, reporta como presupuesto total asignado la cantidad
de $45,280,809.00, por tal motivo establece para el desarrollo de seis programas

presupuestarios los siguientes montos:

» EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, el cual se desarrollara con 1
indicador estratégico y 2 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $4,100,673.00;

» EO041 - Igualdad Sustantiva, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico y 1 de

gestién para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $ 3,103,827.00;

» E100 - Violencia de Género, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico y 3 de

gestién para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $ 10,354,178.00;

» E119-Desarrollo Econémico, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico y 1 de

gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $ 3,590,842.00;

» E129 - Salud y Educacién, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico y 2 de

gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $ 3,244,862.00;

» MOO01 - Gestion y Apoyo Institucional, el cual se desarrollard con 1 indicador estratégico

y 1 de gestién para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $20,886,427.00.

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2016-
2022 de la siguiente manera:

P.E.D
Eje 4 Desarrollo Social
y Combate a la
Desigualdad.

P.P.

E027 - Institucionalizacién
de la Perspectiva de

Género.

20 - Programa
Institucional de
Igualdad de Género.

Programa 26 -
Igualdad de Género.
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P.E.D
Eje 4 - Desarrollo
Social y Combate a la
Desigualdad.

20 - Programa
Institucional de
Igualdad de Género

P.P.
EO041 - Igualdad
Sustantiva.

Programa 26 -
Igualdad de Género.

P.E.D.
Eje 4 - Desarrollo
Social y Combate a la
Desigualdad.

Programa 25. -
Atencion a grupos en
Situacién de
Vulnerabilidad.

P.P.
E100 - Violencia de
Género.

20 - Programa
Institucional de
Igualdad de Género.

P.E.D
Eje 4 - Desarrollo
Social y Combate a la
Desigualdad.

20 - Programa
Institucional de
Igualdad de Género.

P.P.
E119 - Desarrollo
Econdmico.

Programa 26 -
Igualdad de Género.

P.E.D
Eje 4 - Desarrollo
Social y Combate a la
Desigualdad.

Programa 25 -
Atencién a grupos en
Situacion de
Vulnerabilidad.

20 - Programa
Institucional de
Igualdad de Género.

P.P.
E129 - Salud y
Educacion.

P.E.D.
Eje 3 - Gobierno
Moderno, Confiable y
Cercano a la Gente.

09 - Programa
Sectorial de Finanzas
Publicas y Planeacion
Estratégica.

Programa 19 -
Planeacion y
Evaluacién
Estratégica.

P.P.
MOO01 - Gestion y
Apoyo Institucional.




DPNT-PO-002-R02

El Instituto Quintanarroense de la Mujer, en el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2020,

presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores

aprobados en el Presupuesto de Egresos:

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE META |AcUM PROGRAMADA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION :
ANUAL Sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR ANUAL
F-Contribuir a propiciar un piso
de igualdad entre mujeres y 0.00 0.00 - -
hombres  quintanarroenses, .
para el ejercicio pleno de sus Indice de
derechos y su desarrollo Desigualdad de Anual 0.38 No 0.00% 0.00%
individual, mediante el Género
establecimiento de una cultura
institucional 'y social con 0.00 0.00 0.00 0.38
perspectiva de género.
Planes de Desarrollo 0.00 0.00 - -
P- Las Mujeres en Quintana ES;ataligcxug:(;EaIe]s-
Roo viven con menores gpanado gspecifico Anual 83.33 No 0.00% 0.00%
brechas de género. en materia de
Igualdad de Género. 0.00 0.00 0.00 12
Porcentaje de _ _
C01 - Capacitacion a entidades 0.00 0.00
Personas en materia del gubernamentales
Programa Quintanarroense de adscritas y activas en Anual 50.00 No 0.00% 0.00%
Cultura Institucional (PQCI) el Programa de
impartida. Qulntanarro_ens_e de 0.00 0.00 0.00 70
Cultura Institucional.
C02-Capacitacion a Personas Pgrr;:s:;asje de 0.00 0.00 - -
en materia de la Politica de p .
Igualdad Laboral entre capac_ltadas en
Muieres Hombres en el materia de la Politica Anual 1,258 No 0.00% 0.00%
émJbito Y empresarial de Igualdad Laboral
- - A entre  Mujeres y
académico y social impartida. Hombres. 0.00 0.00 0.00 1,258
PROGRAMA .
E041 - | | ntiv
PRESUPUESTARIO: 041 - Igualdad Sustantiva
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A e D,
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ANUAL
F-Contribuir a propiciar un piso
de igualdad entre mujeres y 0.00 0.00 _ _
hombres  quintanarroenses, |
para el ejercicio pleno de sus Indice de
derechos y su desarrollo Desigualdad de Anual 0.38 No 0.00% 0.00%
individual, mediante el Género.
establecimiento de una cultura 0.00 0.00 0.00 0.38
de respeto activa de los
derechos de las mujeres.
Porcentai d 0.00 0.00 - -
P-Las Mujeres en Quintana M?Jjgfesa]:n Puesto:
R0 yiven en condiciones d¢ | pirectivos de la | Anual 4585 | No 0.00% 0.00%
gualdz Administracion
relacién con los Hombres Publica del Estado
. 0.00 0.00 0.00 940
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EO41 - Igualdad Sustantiva

Porcentaje de 0.00 0.00 - -
C01 - Capacitacion a hombres de 5 afios y
Personas en materia de mas capacitados en
Igualdad entre Mujeres y materia de Igualdad Anual 0.28 No 0.00% 0.00%
Hombres impartida. entre  Mujeres y
Hombres. 0.00 0.00 0.00 595,830

E100 - Violencia de Género

F-Contribuir a propiciar un piso
de igualdad entre mujeres y 0.00 0.00 - -
hombres  Quintanarroenses, 3
para el ejercicio pleno de sus Indice de
derechos y su desarrollo Desigualdad de Anual 0.38 No 0.00% 0.00%
individual mediante la Género.
disminucién de los indices de
violencia contra  Mujeres, 0.00 0.00 0.00 0.38
Nifias y Adolescentes.
i 0.00 0.00 - -
P-Las Mujeres, Nifias y 3?122?; ingre(;grr;gz
Adolescentes  que  viven ! ibunal | 0.00%
violencia en Quintana Roo esn e d T]" ltj.nfa Anual 72. No 0.00% :
. P uperior de Justicia
tienen acceso a la justicia.
! del Estado. 0.00 0.00 0.00 72
Porcentaje de
0.00 0.00 - -
: - personas de 10 afios
<ngrlscmas i::r:p;cna:g\‘liennciéﬁ y mas capacitadas
de la vioFI)encia c'IJe énero para la prevencion de Anual 0.35 No 0.00% 0.00%
impartida. 9 la violencia contra
nifias, adolescentes y 0.00 0.00 0.00 1,046,163
mujeres.
Porcentaje de 0.00 0.00 - -
CO02-Servicios  Institucionales Muijeres de 15 afios y
para Mujeres en situacion de mas en Situacién de o
violencia y, en su caso sus Violencia Atendidas Anual 132 No 0.00% 0.00%
hijas e hijos, otorgados. con servicios
institucionales. 0.00 0.00 0.00 134,781
Porcentaje del
Funcionariado  del 0.00 0.00 - -
N, Sistema Estatal para
CO03-Capacitacion a .
Funcionariado en materia de g;\ﬁggéry értr:r(;?:;r
\F;ir;\{;r(':(i:én y géenméré;g:e:z la Violencia contra las Anual 27.43 No 0.00% 0.00%
impartida. Mujeres  capacitado
P! } para la Prevencion y
Atencion  de la 0.00 0.00 0.00 350
Violencia de Género.

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.

|
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E119-Desarrollo Econémico

F-Contribuir a propiciar un piso
de igualdad entre mujeres y
hombres  quintanarroenses, 0.00 0.00 - °
para el ejercicio pleno de sus indice de
derechos y su desarrollo y
individual mediante el gzﬂg::]aldad de Anual 0.38 No 0.00% 0.00%
aumento de la participacion de .
las mujeres en los sectores 0.00 0.00 0.00 0.38
primario y secundario de la
economia.
P-Las mujeres en Quintana 0.00 0.00 - -
Roo tienen acceso al trabajo Tasa de Participacion
remunerado, empleo digno y Femenina de 15 afios
recursos  productivos, en y mas en la Anual 49.90 No 0.00% 0.00%
condiciones de igualdad con economia.
los hombres. 0.00 0.00 0.00 5.90

o ) ) 0.00 0.00 - -
CO01 - Capacitacién a Mujeres Porcentaje de
para el fortalecimiento de sus mujeres capacitadas
capacidades productivas con un proyecto Anual 4128 No 0.00% 0.00%
impartida. econémico exitoso.

0.00 0.00 0.00 4,128

E129 - Salud y Educacion

F-Contribuir a propiciar un piso
de igualdad entre mujeres y
hombres  quintanarroenses, 0.00 0.00 - -
para el ejercicio pleno de sus indice de
ﬁ%?/:::l?; y imspuuls::;grm"eol Desigualdad de Anual 0.38 No 0.00% 0.00%
acceso de las mujeres al Género.
cuidado preventivo de su 0.00 0.00 0.00 0.38
salud y a la educacion
superior.
. . 0.00 0.00 - -
EI—,L:S mu#s:te;es:n QumtaSl:: indice de Desarrollo
capacidades para alcanzar el Humano de las Anual 0.78 No 0.00% 0.00%
¥ : Muijeres.
bienestar social. 0.00 0.00 0.00 0.78
— Porcentaje de 0.00 0.00 B N
C01 - Capacitacion a
Personas para el cuidado pe’rsonasde_l(gaﬁosy Anual 0.61 N 0.00% 0.00%
reventivo de su salud | M&S capacitadas en nual . o . .
iF:n artida. el cuidado preventivo
P . de su salud. 0.00 0.00 0.00 1,046,163
. 0.00 0.00 - -
Porcentaje de
CO02-Personas  asesoradas
para el acceso a programas personas e:‘sesoradas Anual 925 No 0.00% 0.00%
educativos. que acce gn ? un
programa educativo. 0.00 0.00 0.00 925

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestion y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR MEDICION META |ACUM. IFROERAMADIO Y (NEALZADIO ENEL FERCDD) PROGRAMADA
ANUAL SI/
PROGR. | NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UG ANUAL

F-Contribuir a impulsar la
modernizacién de la
administracion publica estatal, 0.000 0.00
de tal manera que las . :
estructuras y los Posicién estatal en el
pru%ii;?;i?lﬁes sigan el Indice  General _de
9 9 Avance en PbR-SED Anual 3.00 No 0.00% 0.00%
modelo de una Gestién para Entidades.
Resultados que permita la :
creaciéon de valor publico,
mediante acciones de
facilitacién para el 0.00 0.00 0.00 3.00
cumplimiento  de metas
sustantivas.

Porcentaje de 0.00 0.00
P-Los habitantes del Estado cumplimiento
de Quintana Roo cuentan con programatico de Anual 2,260 No 0.00% 0.00%
un Gobierno de Resultados. metas sustantivas del

Gobierno del Estado. 0.00 0.00 0.00 2,260

Porcentaje de
CO1-Actividades de Cumplimiento 0.00 0.00
facilitacion (apoyo) Programatico de
desarrolladas para el Metas  Sustantivas Anual 49 No 0.00% 0.00%
cumplimiento de metas de las del Instituto
areas sustantivas. Quintanarroense  de 0.00 0.00 0.00 49

la Mujer.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

. En el Programa E027 - Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con relacién a la meta anual. La
entidad sefala que la frecuencia de medicion es anual.

Durante este periodo, los componentes que integran este programa presupuestario no reportan

metas programadas. La entidad establece que sus frecuencias de medicién son anuales.

. En el Programa EO41 - Igualdad Sustantiva, el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con relacién a la meta anual. La entidad indica que la
frecuencia de medicion es anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa no reporta metas

programadas. La entidad manifiesta que la frecuencia de medicion es anual.

. En el Programa E100 - Violencia de Género, el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con relacion a la meta anual. La entidad informa que la

frecuencia de medicion es anual.
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Durante este periodo, los componentes que integran este programa presupuestario no reportan
metas programadas. La entidad establece que sus frecuencias de medicién son anuales.

. En el Programa E119-Desarrollo Econdmico, el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con relacion a la meta anual. La entidad indica que la
frecuencia de medicién es anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa no reporta metas

programadas. La entidad manifiesta que la frecuencia de medicién es anual.

. En el Programa E129 - Salud y Educacién, el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con relacién a la meta anual. La entidad sefiala que la
frecuencia de medicion es anual.

Durante este periodo, los componentes que integran este programa presupuestario no reportan

metas programadas. La entidad informa que sus frecuencias de medicién son anuales.

. En el Programa MOO1 - Gestién y Apoyo Institucional, el avance presentado de las
metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con relacién a la meta anual. La entidad establece
gue la frecuencia de medicion es anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa no reporta metas

programadas. La entidad sefiala que la frecuencia de medicion es anual.
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CONCLUSIONES:

La informacién presentada por el Instituto Quintanarroense de la Mujer, refleja el avance
financiero y cumplimiento de los programas con base en indicadores al 30 de junio de 2020. En
cada uno de los apartados se emite el resultado del analisis que este Organo Fiscalizador realiza
en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que este andlisis no constituye una auditoria basada en los procesos
sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la evaluacion del control interno y
de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio en analizar la informacién presentada
por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del Estado a través de la
Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de
Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinion en este
momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.

L.C.C. Manuel Palacios Herrera.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




